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LA NOSTRA POLITICA

Gestire una realta competitiva, quale quella del mercato in cui operiamo, richiede tecnologie e metodologie
avanzate, abbinate a risorse umane dotate di competenze che sappiano essere all’altezza della situazione.
L’attenzione verso I'ambiente e la richiesta del mercato ha indotto la BEL ad ampliare la propria gamma di
prodotti, offrendo ai propri clienti prodotti realizzati a partire da materiali certificati FSC e I'azienda si impegna
quindi ad implementare e mantenere un sistema di catena di custodia FSC certificato.

Gli elementi fondamentali e costanti per garantire il successo sono raccolti in una precisa filosofia aziendale,
che si basa su:

e innovazione, per rispondere alle sfide del mercato e per ridefinire costantemente gli standard qualitativi,
la gamma e lo sviluppo dei nostri prodotti e servizi;

e impegno, per riuscire a mantenere gli elevati standard qualitativi, che ci siamo posti e che il mercato
richiede, con la motivazione, lo spirito di collaborazione ed il senso di responsabilita verso i clienti da
parte di tutti i nostri collaboratori;

e competenza, per mantenere aggiornata e all’avanguardia la nostra capacita di offrire, concretamente e
creativamente, prodotti e servizi adeguati al mercato in cui operiamo.

e sostenibilita, per creare un ambiente di lavoro migliore, sicuro e motivante, per garantire continuita,
competitivita e stabilita nel tempo e rispondere ad un mercato sempre piu attento ai comportamenti
“socialmente responsabili” delle aziende.

Per raggiungere questi obiettivi BEL ha deciso di implementare un sistema di gestione qualita che risponde ai
requisiti dello standard BRC per Imballaggio e materiali da imballaggio e alle esigenze dello standard FSC e seguire
le Linee Guida UNI INAIL ISPESL relativamente alla sicurezza. Il sistema di gestione diventa il riferimento per tutti i
processi collegati alla realizzazione dei nostri prodotti e servizi.

Per la creazione, il consolidamento ed il miglioramento del sistema di gestione, I'impegno di BEL deve essere
rivolto ai diversi stakeholder
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e garantire uno sviluppo sostenibile delle attivita e dei
processi, rispettoso dell’ambiente nel quale € inserito
lo stabilimento ed in cui I'azienda si trova ad operare

e garantire il pieno rispetto delle normative che regolano
i diversi settori ai quali i nostri prodotti sono destinati

e assicurare il rispetto dei principi di responsabilita
sociale che I'azienda ha identificato come rilevanti

e Promuovere |'utilizzo di materiali certificati FSC presso
i propri clienti

e assicurare un ambiente di lavoro confortevole e

conforme alla normativa vigente in materia di sicurezza

ed igiene

e Promuovere |'attenzione di tutto il personale verso gli

aspetti della qualita, ambiente e sicurezza

e migliorare I'organizzazione, gli standard produttivi, le

metodologie di lavoro e la relativa sicurezza

lavoro forzato e obbligato

e garantire pari opportunita sia in fase di assunzione che

di crescita professionale, prescindendo da qualsiasi

forma di discriminazione di genere, politica, razziale o

altro fattore

e garantire ai lavoratori liberta di associazione e il diritto

alla contrattazione collettiva
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identificare le esigenze e le aspettative del Cliente per
poterne raggiungere la piena soddisfazione, mediante
il rispetto delle specifiche, sia implicitamente che
esplicitamente fornite, e della legislazione vigente;

e Prestare attenzione continua ai diversi bisogni dei

clienti, in particolare quello che riguarda le esigenze in
materia di sicurezza alimentare

® Prestare un'attenzione continua alle disposizioni

previste dalla legislazione e normazione che disciplina i
nostri prodotti

e sospendere l'applicazione della vendita come FSC,

qualora il prodotto non dovesse soddisfare i requisiti
dello standard applicabili all'azienda

dotare la struttura di macchinari, strutture, e risorse
necessarie a garantire la conformita dei prodotti alle
specifiche;

Consolidare una collaborazione positiva e di fiducia
reciproca con i fornitori, per garantire che i loro
prodotti e servizi realizzino nostre aspettative in
termini di qualita

sensibilizzare i fornitori rispetto a : sistema qualita,
la responsabilita sociale, rispetto dei requisiti FSC
nelle forniture di prodotti certificati FSC

e Consolidare una collaborazione positiva e di fiducia
reciproca con i fornitori, per garantire che i loro
prodotti e servizi realizzino nostre aspettative in
termini di qualita

Consolidare una collaborazione positiva e di fiducia
reciproca con i fornitori, per garantire che i loro
prodotti e servizi realizzino nostre aspettative in
termini di qualita
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A tal fine I'impegno della direzione & quello di

e Introdurre e mantenere tutti gli interventi necessari ad assicurare che le attivita soddisfino i requisiti
normativi e di legge dei diversi prodotti

e Stabilire degli obiettivi e monitorare lo stato di avanzamento anche nell’ottica del controllo dei pericoli per la
Sicurezza Alimentare, in modo tale che i prodotti non danneggino direttamente od indirettamente i
consumatori;

e Valutare periodicamente e mantenere aggiornato il sistema di gestione al fine di garantirne I'adeguatezza

e Stabilire, attuare e mantenere in atto procedure per gestire situazioni di potenziale emergenza ed incidenti
che possono esercitare un impatto sulla sicurezza alimentare e che sono pertinenti con il ruolo che
I’organizzazione svolge nella filiera alimentare.

e Impegno da parte della Direzione/Datore di Lavoro e di tutti i collaboratori nel rispetto delle prescrizioni
legali applicabili e delle altre prescrizioni in ottica di riduzione dei rischi connessi alle lavorazioni ed allo
specifico ambiente di lavoro, riduzione degli infortuni e la prevenzione di malattie professionali,
miglioramento della condizione lavorativa.

Il raggiungimento degli obiettivi sopra elencati & garantito attraverso i seguenti strumenti:

e Sviluppo di procedure che forniscono le regole per la conduzione ed il controllo dei processi con particolare
attenzione agli aspetti relativi alla Sicurezza Alimentare;

e |dentificazione e valutazione degli aspetti Sicurezza Alimentare e dei rischi dovuti ad incidenti, fatti
accidentali potenziali, situazioni d’emergenza;

e Valutazione, in fase di riesame della direzione, delle opportunita per il miglioramento e dell’esigenza di
modifiche al sistema di gestione;

e Messa a disposizione di risorse necessarie per garantire il mantenimento del sistema di gestione in
conformita ai requisiti degli standard di riferimento

e Garanzia che tutto il personale che esegue attivita che hanno influenza sulla qualita dei prodotti e sugli
aspetti che impattano sulla sicurezza dei prodotti destinati al settore alimentare abbia le dovute competenze
ed adeguato livello di addestramento,

e Pianificazione e sviluppo dei processi richiesti per la realizzazione di prodotti sicuri;

e Effettuazione di periodiche revisioni e aggiornamenti degli obiettivi e delle procedure attraverso i sistemi di
controllo (Audit e report) che consentano di valutare le prestazioni, di riesaminare e adeguare la politica e
relativi obiettivi e programmi.

IMPEGNO VERSO | VALORI FSC

La BEL dichiara di non essere coinvolta direttamente ed indirettamente nelle seguenti attivita:

e taglioillegale o commercio di legno o prodotti forestali illegali;

e violazione dei diritti umani e tradizionali nelle operazioni forestali;

e distruzione di Alti Valori di Conservazione in operazioni forestali

e conversione significativa di foreste in piantagioni o in destinazioni d’uso del suolo non forestali;

e introduzione di organismi geneticamente modificati in operazioni forestali;

e la violazione delle norme stabilite dall’'International Labour Organisation (ILO) nella “Dichiarazione sui
diritti e principi fondamentali del Lavoro” del 1998 e successive modifiche.
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