
Whistleblowing
Il modulo per la segnalazione 

condotte illecite Guida alla segnalazione



Il whistleblowing è un termine utilizzato per descrivere un atto di un individuo o di un
dipendente di un'organizzazione che rivela informazioni riservate o segrete all'opinione
pubblica o alle autorità competenti, al fine di denunciare comportamenti illegali,
immorali o scorretti all'interno dell'organizzazione stessa. Queste informazioni divulgate
possono riguardare questioni come la corruzione, frodi, abusi, discriminazione, minacce
alla sicurezza pubblica o altri comportamenti illeciti

Whistleblowing: di cosa si tratta ?

Il modulo Whistleblowing di Vittoria rms è la soluzione per adeguarsi al decreto
24/2023 che recepisce la direttiva UE2019/1937, che prevede l’obbligo di dotarsi di
canali di segnalazioni di illeciti interni, ovvero di una apposita piattaforma informatica
che possa garantire la riservatezza dei dati personali del segnalante e della segnalazione
stessa

Sanzioni : ANAC può comminare sanzioni da 10.000 a 50.000 euro nei confronti dei
soggetti inadempienti.

Soggetti obbligati: entro il 17 dicembre 2023 dovranno adeguarsi tutte le aziende con
più di 50 dipendenti o comunque coloro che hanno adottato un modello di gestione
231/01



Whistleblowing: Cosa si può segnalare ?
• Comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità

dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato e che consistono in:
• illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;
• condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001, o

violazioni dei modelli di organizzazione e gestione ivi previsti;
• illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea

o nazionali relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e
mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del
terrorismo; sicurezza e conformità dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela
dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e
dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei
consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e
sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;

• atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione;
• atti od omissioni riguardanti il mercato interno;
• atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni di

cui agli atti dell’Unione.



Whistleblower:
La persona che fa la denuncia è chiamata "whistleblower" o "segnalatore". Questa persona 
è spesso un dipendente o un ex dipendente dell'organizzazione coinvolta

Motivazioni:
Le motivazioni dei whistleblowers possono variare, ma spesso cercano di porre fine a 
comportamenti illegali o non etici, proteggere l'interesse pubblico o evitare di essere 
coinvolti in attività illegali.

Protezioni legali:
In molte giurisdizioni, sono state promulgate leggi per proteggere i whistleblowers da 
ritorsioni da parte dei datori di lavoro. Queste leggi possono offrire protezioni come il 
mantenimento dell'anonimato, la protezione dal licenziamento ingiustificato e la possibilità 
di ottenere ricompense finanziarie in caso di rivelazioni di frodi finanziarie.

Canali di denuncia:
Molte organizzazioni hanno creato canali interni per la denuncia dei problemi, come linee 
telefoniche dedicate o indirizzi email riservati. Questi canali dovrebbero consentire ai 
dipendenti di segnalare preoccupazioni in modo sicuro e riservato.
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Conseguenze:
Nonostante le protezioni legali, i whistleblowers possono affrontare sfide e conseguenze 
personali o professionali per aver denunciato comportamenti scorretti. Tuttavia, le loro 
azioni possono anche portare a riforme e cambiamenti positivi all'interno delle 
organizzazioni e delle istituzioni coinvolte.

Impatto sociale:
Il whistleblowing può avere un impatto significativo sulla società. Le rivelazioni di 
whistleblowers hanno portato alla scoperta di casi di corruzione, frode e cattiva condotta in 
settori come il governo, le imprese, l'industria sanitaria e altri, spingendo spesso a indagini 
ufficiali e a provvedimenti legali..

Etica e dibattito:
Il whistleblowing solleva anche questioni etiche, come la lealtà nei confronti 
dell'organizzazione e l'obbligo morale di denunciare comportamenti scorretti. Ci sono 
dibattiti sull'etica del whistleblowing, con alcuni che lo considerano un atto di coraggio e 
integrità e altri che lo vedono come una violazione della fiducia dell'organizzazione.

Sintesi:
il whistleblowing è un atto di segnalazione di comportamenti scorretti o illegali all'interno 
di un'organizzazione, spesso accompagnato da misure legali per proteggere il 
denunciante. È un tema complesso con implicazioni etiche e legali significative.
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Whistleblowing

Con il modulo whistleblower

Il segnalante o whistleblower può:
∙ Accedere in maniera riservata e sicura al sistema;
∙ Inserire le proprie segnalazioni tramite una procedura 

intuitiva e di facile compilazione;
∙ Comunicare con il Responsabile per la Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (RPCT) in maniera del tutto 
riservata in chat, come da dettato normativo;

∙ Integrare le segnalazioni effettuate.
∙ Mantenere un canale di comunicazione anonimo e riservato 

con il RPCT
∙ Verificare la presa in carico della segnalazione e le evoluzioni 

proposte.



Inquadra il QR code

Un esempio di segnalazione
Iniziamo la segnalazione



Un esempio di segnalazione
Accederai in maniera anonima e sicura al portale
Clicca su INVIA SEGNALAZIONE



Un esempio di segnalazione
Dopo aver cliccato invia leggi con attenzione la 
premessa ti chiederà alla fine di salvare un codice
personale



Esempio di questionario
Possibilità di compilare 

un questionario se 
presente

Aprire una chat 
anonima con il 

gestore
Possibilità di 

allegare foto e 
documenti

Possibilità di fornire le 
proprie generalità per 
chi non vuole restare 

anonimo



Esempio di questionario

Risposte ai quesiti 
con possibilità di 
inserire note o 
rispondere a 

domande aperte



Esempio di chat e di allegati



Inquadra il QR code qui a lato

Un esempio di segnalazione
Iniziamo la segnalazione

Cliccare su INVIA 
SEGNALAZIONE

Per inviare la 
segnalazione è 

obbligatorio accettare 
il trattamento dei dati



Un esempio di segnalazione
Una volta inviata la segnalazione il sistema produrrà un codice alfanumerico da 
copiare e  salvare in un posto sicuro , questo sarà la chiave per riaccedere alla
segnalazione e controllarne la gestione



Un esempio di segnalazione

Per accedere e 
controllare la 

segnalazione inserire 
qui il codice fornito 

dal sistema
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